ПРОТОКОЛ
совместного заседания районной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений  и районной межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и координации деятельности по снижению неформальной занятости

20.04.2021

В заседании комиссии приняли участие:

	Кешишян Н.С.
	– заместитель главы Администрации района (по социальным вопросам), председатель районной трёхсторонней комиссии

	Хатламаджиян В.Х.
	- заместитель главы Администрации Мясниковского района (по финансово-экономическим вопросам, имущественным  и земельным отношениям), председатель районной межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и координации деятельности по снижению неформальной занятости                                                                                        

	Арабаджиян Ц.Х.
	– начальник МУ-УСЗН Администрации Мясниковского района, координатор от Администрации Мясниковского района

	Псрдиян С.Б.
	- начальник отдела экономического развития Администрации Мясниковского района, секретарь межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и координации деятельности по снижению неформальной занятости

	Толохян Т.С.
	– ведущий специалист  отдела экономического развития Администрации района, секретарь трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

	
	

	
	

	Члены комиссии

	
	

	Хошафян М.А.
	– руководитель отдела ПФР в Мясниковском районе Ростовской области (по согласованию)

	Ачарова М.А.
	– директор ГКУ РО  ЦЗН Мясниковского района (по согласованию)

	Харахашян  А.Р.
	- начальник отдела  координации работы отраслей строительства, архитектуры, ЖКХ, транспорта и связи Администрации Мясниковского района;

	Тер-Акопян Н.М.
	- начальник отдела сельского хозяйства, охраны окружающей среды и природопользования Администрации Мясниковского района

	
От Объединения  работодателей района

	Поркшеян Х.М.
	– председатель  колхоза им. С.Г.Шаумяна, член Союза работодателей Ростовской области

	Члены комиссии

	Обаян С.А.
	– генеральный директор ОАО  «МолзаводМясниковский» (по согласованию)

	Даглдян  С.Х.
	- директор ООО «Бумажная фабрика», ООО «Прото» (по согласованию)

	
От Совета профсоюзов района

	Хошафян К.С.
	- председатель Мясниковской  районной профсоюзной организации Ростовского регионального отделения Общероссийского общественного объединения «Профсоюз работников АПК РФ» (по согласованию)

	Члены комиссии

	Дагалдян  А.С.
	–– председатель Мясниковской районной профсоюзной организации работников народного образования и науки Российской Федерации (по согласованию)

	
	



Повестка дня:

1. О соблюдении  трудового и налогового законодательства в целях легализации неформальной занятости в организациях потребительского рынка. 
2. О проделанной работе по итогам первого квартала 2021 года по легализации заработной платы, повышения уровня оплаты труда на предприятиях потребительского рынка Мясниковского района.
3. О контрольном показателе  по снижению неформальной занятости на 2021 год. 
4. Об активизации работы по информированию населения и работодателей по вопросам соблюдения трудового законодательства.

1. По первому и второму вопросу повестки дня слушали  доклад заместителя главы Администрации Мясниковского района, председателя районной межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и координации деятельности по снижению неформальной занятости Хатламаджиян В.Х.    
                          
Администрацией района ведется постоянная работа, направленная на недопущение использования «серых» схем оплаты труда и легализации трудовых отношений. 
На заседании районной межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и координации деятельности по снижению неформальной занятости утвержден План мероприятий по снижению неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы, погашения задолженности по заработной плате в Мясниковском районе на 2021 год.
В рамках Плана мероприятий 11.02.2021 года проведено совещание с организациями потребительского рынка, осуществляющими деятельность на территории района, по вопросу соблюдения налогового и трудового законодательства. В целях легализации неформальной занятости до руководителей организаций доведена информация о негативных последствиях «серых» схем оплаты труда, преимуществах легальных трудовых отношений. Даны рекомендации по приведению трудовых отношений между работником и работодателем в соответствии с действующим трудовым законодательством. Проведена индивидуальная работа с руководителями отдельных предприятий. В результате проведённой работы трудовые отношения приведены в соответствие с 5-ю работниками, копии трудовых договоров представлены в отдел экономического развития Администрации Мясниковского района, проведена сверка данных  с Отделением Пенсионного фонда РФ.
В целях повышения уровня заработной платы проводится работа по присоединению предприятий и организаций района  к районному и областному трёхстороннему Соглашению. В адрес организаций направляются письма с предложением присоединиться к Соглашению, даются устные разъяснения и консультации о необходимости сохранения численности работников, увеличения заработной платы и установления МРОТ в соответствии с Соглашением. По состоянию на 01.04.2021 к областному и районному трехстороннему Соглашению присоединилось 13 организаций оптовой и  розничной торговли. 
Вопрос легализации заработной платы рассматривается также на совещаниях, семинарах, планёрных совещаниях, проводимых в Администрации района.  
                                                                      
2. По третьему вопросу повестки дня слушали  информацию начальника отдела экономического развития Администрации Мясниковского района Псрдияна С.Б.

	В целях реализации мер, направленных на легализацию трудовых отношений, снижению неформальной занятости и увеличению поступлений страховых взносов во внебюджетные фонды в адрес муниципалитетов направлены целевые показатели по снижению неформальной занятости на 2021 год (6/466 от 18.03.2021).
  	Контрольный показатель по снижению неформальной занятости на 2021 год – 190. 
	Необходимо принять меры по достижению контрольного показателя и ежемесячно представлять информацию в министерство труда по установленной форме.

3. По четвёртому вопросу повестки дня слушали информацию начальника отдела экономического развития Администрации Мясниковского района Псрдияна С.Б.

С целью активизации работы по информированию населения и работодателей по вопросам соблюдения трудового законодательства на сайте Администрации Мясниковского района, в районной газете «Заря», на  странице в  Инстаграм в первом полугодии 2021 года опубликованы следующие материалы:
· «Об изменениях в трудовом законодательстве»;
· «О минимальном размере оплаты труда на предприятиях и в организациях внебюджетного сектора экономики в 2021 году»;
· «Неформальная занятость и заработная плата в «конвертах – актуальная тема!» (с указанием телефонов «горячей линии» Администрации Мясниковского района и Прокуратуры Мясниковского района);
· «Плюсы легализации трудовых отношений. Минусы неформальной занятости».


Решение:
1. Информации докладчиков одобрить.
2. Администрации Мясниковского района продолжить проведение:
· мониторинга уровня заработной платы по полному кругу  предприятий и организаций, по кругу крупных и средних организаций, в том числе в разрезе видов экономической деятельности;
· ежеквартального мониторинга развития социально-трудовых отношений в Мясниковском районе, в том числе  присоединения организаций района к областному и районному Трёхстороннему Соглашению; установления минимального размера оплаты труда в организациях, присоединившихся к Трёхстороннему Соглашению.
3. Членам комиссии продолжить работу по легализации трудовых отношений, по недопущению возникновения задолженности по заработной плате. В срок до 31.12.2021 обеспечить выполнение контрольного показателя по снижению неформальной занятости, установленный для Мясниковского района на 2021 год.  
4. Членам комиссии продолжить работу по присоединению предприятий и организаций района к областному и районному трёхстороннему Соглашению и обеспечить выполнение целевых индикаторов до конца 2021 года: присоединить  не  менее 60% организаций района (без микропредприятий) и 15% индивидуальных предпринимателей со среднесписочной численностью работников более 15 человек (от общего числа действующих индивидуальных предпринимателей со среднесписочной численностью работников более 15 человек) к областному и районному трёхстороннему Соглашению. 
5. Руководителям организаций, индивидуальным предпринимателям потребительского рынка привести трудовые отношения между работником и работодателем в соответствие с действующим трудовым законодательством. При заключении трудовых договоров установить заработную плату не ниже минимального размера оплаты труда в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2020 № 473.
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	Заместитель  главы Администрации Мясниковского района,  координатор районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений	
	


                                Н.С.Кешишян


	Заместитель  главы Администрации Мясниковского района,  председатель районной межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и координации деятельности по снижению неформальной занятости 
	




                        В.Х.Хатламаджиян



